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DATOS PERSONALES 
 
NOMBRE: Carla Carolina Pérez Hernández. 
CORREO ELECTRÓNICO: carla_perez@uaeh.edu.mx       
 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

Nivel 
académico 

Escuela Años Título obtenido 
 

Periodo 
 

 
Nivel Superior 

 
Instituto 

Tecnológico de 
Pachuca 

 

 
4.5 

 
Lic. en Administración 

 
2004-2008 

Posgrado 
PNPC-

CONACyT 

Universidad 
Autónoma del 

Estado de 
Hidalgo 

 
 

3 

 
 

Maestra en Administración 
 

 
 

2009-2012 

Posgrado 
PNPC-

CONACyT 

Universidad 
Autónoma de 

Querétaro 
4.5 

Doctora en Ciencias 
Económico Administrativas 

2013- 2017 

 
Estancia Post-

doctoral 
PRODEP 

 
 

Universidad 
Autónoma del 

Estado de 
Hidalgo 

2 
Estancia postdoctoral  

 
Mayo 2017 
- abril 2019 

 
 

mailto:carla_perez@uaeh.edu.mx
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EXPERIENCIA DOCENTE 
 

Profesora por asignatura de la Universidad  Autónoma  del  Estado  de  Hidalgo 

(2012-2014) dentro de los programas de Licenciatura en Gestión Tecnológica, 

Licenciatura en Administración y Licenciatura en Contaduría. A la fecha imparte 

clases en los programas PNPC-CONACyT: Maestría en Administración y 

Doctorado en Ciencias Económico Administrativas del ICEA. 

Profesora  por  asignatura  de  la  Universidad  Autónoma  de Querétaro (2016-

fecha) dentro de los programas de Licenciatura en Comercio Internacional y 

Maestría en Administración. 

Periodo: Tipo: Descripción: 

2012-  2014 DOCENCIA 
 
Profesor por Asignatura 
Maestra-Tutora  
 
Escuela Superior De Tizayuca. 
(ESTi - UAEH) 
 

CLASES EN NIVEL LICENCIATURA: 
 

• Fundamentos de gestión y 
vigilancia tecnológica.  

 

• Dinámicas empresariales para 
el desarrollo de capacidades 
innovadoras.  
 

• Administración de empresas.  

REFERENCIAS: 
 
Mtra. Elba Mariana Pedraza Amador (Coordinadora de la Lic. en Gestión Tecnológica) 
Teléfono: (01 771) 71 7 20 00 ext. 5700 y 5710 
 

2012- 2014 DOCENCIA 
 
Profesor por Asignatura  
 
Instituto de Ciencias Económico 
Administrativas (ICEA) 
 
Universidad Autónoma del Estado 
de Hidalgo. (UAEH). 
 

CLASES EN NIVEL LICENCIATURA: 
 

• Elementos de Administración 
Moderna. 

 

• Planeación Estratégica para la 
PYME. 
 

• Aprendizaje Organizacional. 

REFERENCIAS: 
Mtro. José Antonio Hernández González (Coordinador de la Lic. en Contaduría). 
Teléfono: (+52 771) 71 7 20 00 ext. 6217  
 
Mtra. Alejandra Corichi García (Coordinadora de la Lic. en Administración). 
Teléfono: (+52 771) 71 7 20 00 ext. 4140 
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2016- 2018 DOCENCIA 
 
Profesor por Asignatura  
 
Facultad de Contaduría y 
Administración, Universidad 
Autónoma de Querétaro 
 

CLASES EN NIVEL LICENCIATURA: 
 

• Desarrollo de sistemas 
administrativos 

CLASES EN NIVEL POSGRADO: 
 

• Seminario de investigación 

• Tópicos selectos 

REFERENCIAS: 
Mtra. Elvia Isabel Patiño Martínez (Coordinadora de la Maestría en Administración) 
Teléfono: (442) 1921200 Ext 5260, 5265 
 

2017- a la 
fecha 

DOCENCIA 
 
Profesor- Investigador 
 
Instituto de Ciencias Económico 
Administrativas (ICEA -UAEH) 
 
 

CLASES EN NIVEL POSGRADO: 
LICENCIATURA: 

• Gestión de la innovación 
MAESTRÍA: 

• Herramientas de análisis 
matemático 

• Innovación organizacional 
DOCTORADO: 

• Temas Selectos de las 
Ciencias Económico 
Administrativas I 

• Métodos multicriterio  

REFERENCIAS: 
Mtra. María Dolores Martínez García (Coordinadora de la Maestría en Administración) 
Dr. Martín Aubert Hernández Calzada (Coordinador del Doctorado en Ciencias Económico 
Administrativas) 
Teléfono: (+52 771) 71 7 20 00 ext. 4141 
 

 

DISTINCIONES 

• Testimonio de Desempeño Sobresaliente (TDSS CENEVAL) en el examen 
de Egreso de la Licenciatura: EGEL “A” (ITP 2009). 

• Mención Honorífica en la obtención del grado de Maestría (UAEH 2012). 

• Medalla al Mérito Universitario UAEH - 2012. 

• Reconocimiento del mejor promedio de posgrado en la FCA-UAQ (noviembre 
2016). 

• Mención Honorífica en la obtención del grado de Doctor (UAQ 2017). 

• Miembro del Sistema Nacional de Investigadores 2018-2020 (SNI-C) 

• Miembro del Sistema Nacional de Investigadores 2020-2023 (SNI-1) 
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PREMIOS 

• Primer lugar en el área de Ciencias Sociales y Económicas, nivel posgrado. 
Dentro del Segundo Encuentro de Jóvenes Investigadores del Estado de 
Querétaro 2014. 

• Segundo lugar en la convocatoria “Yo escribo para los niños y para los no 
tanto”.  Dentro del marco del proyecto 2015 de apropiación social de la 
ciencia con énfasis en zonas marginadas. CONCYTEQ-CONACYT 
 

CURSOS INTERNACIONALES Y ESTANCIAS DE INVESTIGACIÓN 

• Curso de especialización en Gestión Socioeconómica de las empresas y las 
organizaciones, dentro segundo semestre del programa educativo del ISEOR 
(Institut de Socio-economie des enterprices et des organisations) en la 
Universidad Jean Moulin 3 en Lyon, Francia 2011. 

• Estancia de investigación dentro del Programa de Intercambio Internacional 
de Personal Investigador (IRSES-Marie Curie), en la Universidad de Almería, 
España. 2015. 

BECAS RECIBIDAS 

• Becaria de Fundación Telmex por excelencia académica (2006-2016). 

• Becaria CONACyT por estudios de maestría y doctorado (2010-2016). 

• Becaria del Programa de Estancias de Investigación, Desarrollo Tecnológico 
e Innovación del Estado de Hidalgo 2011. 

• Becaria para estancia de investigación, otorgada por la Unión Europea a 
través del (International Research Exchange on Cooperatives). Marie Curie 
– IRSES. En la Universidad de Almería, España 2015. 

• Becaria para estancia post doctoral en la UAEH otorgada por medio de 
PRODEP (2017-2019). 

• Beca de Nuevos Profesores – Investigadores PRODEP-SEP (2021) 
 

COLABORACIÓN EN CUERPOS ACADÉMICOS 

• Colaboración en el Cuerpo Académico Consolidado de Contaduría de la 

UAEH, dentro del proyecto denominado: “PYMES: ESTRATEGIAS 

COMPETITIVAS ANTE LA CRISIS, PERMANENCIA Y CAMBIO”, durante el 

periodo comprendido de 2010-2012. 

• Participación como investigadora en el CAC “Organizaciones y desarrollo” de 

la UAQ, dentro de los proyectos nacionales e internacionales derivados de la 
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línea de investigación: “ORGANIZACIONES DEL SECTOR SOCIAL Y 

MODELOS EMERGENTES DE DESARROLLO”, durante el periodo 

comprendido de 2013 a la fecha. 

• Miembro de la Red Internacional de Investigadores en Competitividad. 

• Miembro ACTUAL del CAC Administración de las organizaciones, 

estrategia y competitividad. Responsable del proyecto denominado: 

“Análisis de capacidades y posibilidades de emprendimiento productivo 

en el estado de Hidalgo”. 

PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS FINANCIADOS DE INVESTIGACIÓN 

• Colaboración en el macro proyecto internacional “HACIA LA 

DETERMINACIÓN DE LA COMPETITIVIDAD DE LA PYME 

LATINOAMERICANA”, de la Asociación Latinoamericana de Facultades 

y Escuelas de Contaduría y Administración (ALAFEC-UNAM). Año 2011. 

• Colaboración en el proyecto denominado: Las capacidades tecnológicas 

y su implicación en el desarrollo económico de México: Un estudio 

comparativo, financiado por el Fondo FOFI-UAQ. Año 2014. 

• Colaboración como INVESTIGADORA en el proyecto internacional 

denominado “INT.RE.COOP: International Research Exchange on 

Cooperatives”  financiado por la Unión Europea, en la Universidad de 

Almería, España. Año 2015. 

• Incorporación de Nuevos PTC 2021 con financiamiento de la Secretaría 

de Educación Pública (México) con el fondo denominado “Programa para 

el Desarrollo Profesional Docente” (PROMEP-SEP). Número de acuerdo: 

511-6 / 2020-8587. Año 2021 (Líder del proyecto). 

ACTIVIDADES DE DIRECCIÓN DE TESIS  

• Dirección de tesis concluida: “Propuesta de Estructuración organizacional 
con base en el Modelo Socio Económico: un estudio de caso" por Jennyfer 
García Rodríguez de la Maestría en Administración -UAQ (mayo, 2018). 

• Directora de tesis de 2 alumnos de maestría. Año (2019-fecha). 

• Co-Directora de tesis de 2 alumnos de doctorado. Año (2018-fecha). 
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ARTÍCULOS INDEXADOS (INVESTIGACIÓN) 

• Pérez-Hernández, C. C., Salazar-Hernández, B. C., Mendoza-

Moheno, J., Cruz-Coria, E., & Hernández-Calzada, M. A. (2021). 

Mapping the Green Product-Space in Mexico: From Capabilities to 

Green Opportunities. Sustainability, 13(2), 945. 

https://doi.org/10.3390/su13020945 

• Cruz Coria, E., Velázquez Castro, J. A., & Pérez Hernández, C. C. 

(2020). El impacto de la integración social (overembeddedness) sobre 

la innovación en los emprendimientos turísticos de la Comarca Minera, 

Hidalgo, México. OBETS. Revista de Ciencias Sociales, 15(2), 437. 

https://doi.org/10.14198/OBETS2020.15.2.03 

• García Hernández, Y., Mendoza Moheno, J., & Pérez Hernández, C. 

C. (2020). Medición de las capacidades de absorción en la industria 

manufacturera. Investigación Administrativa, 49–2. 

https://doi.org/10.35426/IAv49n126.03 

• Lara Gómez, G., & Pérez Hernández, C. C. (2020). Retos y 

perspectivas para el cooperativismo mexicano. Deusto Estudios 

Cooperativos, 16, 163–182. https://doi.org/10.18543/dec-16-

2020pp163-182 

• Moreno, S. G., Calzada, M. A. H., & Pérez Hernández. (2020). 

COSTOS OCULTOS RELACIONADOS CON 

DISFUNCIONAMIENTOS EN LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

ESTRATEGIA DE UNA EMPRESA RESTAURANTERA. 13. 

• Pérez-Hernández, C. C., Hernández-Calzada, M. A., & Mendoza 

Moheno, J. (2020). Hacia una economía del conocimiento en México: 

Fallos y desafíos / Towards a knowledge economy in Mexico: Failures 

and challenges | EconomíaUNAM. Revista EconomíaUNAM. 

http://revistaeconomia.unam.mx/index.php/ecu/article/view/512 

• Pérez Hernández, C. C. (2019). Drivers of technological capability in 

Mexico: The mesoeconomic factors that impulse the techno-scientific 

products. Contaduría y Administración, 65(1), 158. 

https://doi.org/10.22201/fca.24488410e.2019.2057 

• Pérez Hernández, C. C., Salazar Hernández, B. C., & Hernández 

Calzada, M. A. (2019). Geografía de la intensidad del conocimiento y 

desigualdad social en los municipios hidalguenses. Economía 

Sociedad y Territorio, 187–214. https://doi.org/10.22136/est20201463 

https://doi.org/10.3390/su13020945
https://doi.org/10.14198/OBETS2020.15.2.03
https://doi.org/10.35426/IAv49n126.03
https://doi.org/10.18543/dec-16-2020pp163-182
https://doi.org/10.18543/dec-16-2020pp163-182
http://revistaeconomia.unam.mx/index.php/ecu/article/view/512
https://doi.org/10.22201/fca.24488410e.2019.2057
https://doi.org/10.22136/est20201463
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• Pérez Hernández, C. C., Salazar Hernández, B. C., & Mendoza 

Moheno, J. (2019). Diagnóstico de la complejidad económica del 

estado de Hidalgo: De las capacidades a las oportunidades. Revista 

Mexicana de Economía y Finanzas, 14(2), 261–277. 

https://doi.org/10.21919/remef.v14i2.299 

• Pérez-Hernández, C. C., Hernández Calzada (2019). Diversification in 

Tourism-Related Activities and Social Sustainability in the State of 

Hidalgo, Mexico. Sustainability, 11(22), 6429. 

https://doi.org/10.3390/su11226429 

• Pérez-Hernández, C. C. P., Mendoza, J. M., & Hernández, B. C. S. 

(2019). Análisis estadístico de la capacidad de absorción en México y 

su influencia en la generación de conocimiento tecnológico. Innovar, 

29(72), 41–58. https://doi.org/10.15446/innovar.v29n72.77892 

• Pérez Hernández, C. C., Gómez Hernández, D., & Lara Gómez, G. 

(2018). Determinantes de la capacidad tecnológica en América Latina: 

Una aplicación empírica con datos de panel. Economía Teoría y 

Práctica, 48. https://doi.org/10.24275/ETYPUAM/NE/482018/Perez 

• Pérez Hernández, C. C., Lara Gómez, G., & Gómez Hernández, D. 

(2017). Evolution of state clusters related with technological capability 

in Mexico: Application of a multivariate statistical analysis of cluster. 

Contaduría y Administración, 62(2), 528–555. 

• Lara, G. & Pérez, C. (2016). El cooperativismo y el nivel socio-

tecnológico en España. Revista Nova Scientia. Disponible en: 

http://dx.doi.org/10.21640/ns.v8i17.444 

 

 
IDIOMAS 

 
INGLÉS:  
Constancia de acreditación del NIVEL B2 (B dos) de acuerdo al MCER, emitida por 
la UAEH. 
TOEFL ITP (vigente): 597 puntos. Emitido por el Educational Testing Service (ETS) 
de EUA. 
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