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Formación académica: Licenciada en 

Administración, Maestra en Administración, 

Doctora en Ciencias de la Educación, Especialista 

en Recursos Humanos. Diplomada en: Competencias Docentes, en Innovación 

Educativa, y en Prácticas Innovadoras en el Proceso de Enseñanza-Aprendizaje 

en Modalidad Multimodal. 

Desde el 2006 a la fecha, cuenta con el perfil Prodep y la certificación en 

Administración por la Asociación Nacional de Facultades y Escuelas de 

Contaduría y Administración (ANFECA). 

Miembro de la Academia ANFECA y del Comité de Estrategia ANFECA19-29, 

este último, en representación de la zona V Centro-Sur de la ANFECA. 

Miembro del Colegio de Licenciados en Administración del Estado de 

Guerrero, A.C. 

Integrante del núcleo básico del CAEC-UAGro-16: La Responsabilidad Social en 

los Sistemas Administrativos, Financieros y Tributarios. 

Miembro del padrón estatal de investigadores COCYTIEG desde 2016 a la 

fecha. 

Ponente en congresos nacionales e internacionales, cuenta con publicaciones 

en revistas arbitradas y de divulgación, coautora de libros.  



Integrante de los Comités de Acreditación y Reacreditación de los programas 

educativos de la Licenciatura en Administración y la Licenciatura en 

Contaduría. 

Integrante del Comité de Diseño Curricular para la actualización del P.E. de 

Licenciatura en Administración. 

Integrante del Comité de Responsabilidad Social Universitaria en la Facultad 

de Contaduría y Administración de la UAGro.  

Miembro fundador de la Red Latinoamericana de Estudios Subnacionales 

(RELADES). 

Miembro de la Academia ANFECA y del Comité de Estrategia ANFECA19-29, 

este último, en representación de la zona V Centro-Sur de la ANFECA 

Docente en el área Recursos Humanos en la Licenciatura en Administración, 

Licenciatura en Contaduría, y en la Licenciatura en Gestión de Capital Humano, 

esta última en modalidad virtual.  

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN:  

 La Responsabilidad Social de los Sistemas Administrativos, 

Financieros y Tributarios. 

 Gestión de Capital Humano y estudios sobre Comportamiento 

Organizacional. 

 Procesos de gestión y responsabilidad social en la formación de 

recursos humanos para las organizaciones. 
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