LAH

CURRICULUM VITAE

NOMBRE:

TIRSO JAVIER HERNANDEZ GRACIA

EDAD: 55 ANOS

R.F.C.: HEGT650418798

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

MEXICANA

POZA RICA, VERACRUZ.

18 DE ABRIL DE 1965

ESTADO CIVIL: TELEFONO: DOMICILIO:

DIVORCIADO 7975709 ANTIG. CARR. MEX-PACH 101-A. COLONIA
STA. JULIA CP. 42080, PACHUCA DE SOTO

NIVEL ACADEMICO Y TRUNCO. () ESTUDIOS DE POSGRADO (EN SU CASO)

FORMACION PASANTE. (_)

PROFESIONAL

DOCTOR EN CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

TITULADO. (X)

DOCTOR EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ULTIMO CARGO:

CATEDRATICO DE LA
UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL
ESTADO DE HIDALGO

SERVICIOS DE SALUD
DE HIDALGO

Funciones y actividades que desarrolla:

e CATEDRATICO DE DIVERSAS ASIGNATURAS EN LAS AREAS
ECONOMICO ADMINISTRATIVAS A NIVEL LICENCIATURA,
MAESTRIA Y DOCTORADO

e LIDER DEL CUERPO ACADEMICO “GESTION Y DESARROLLO

EMPRESARIAL".

e PUBLICACION DE LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS EN
EDITORIALES NACIONALES E INTERNACIONALES.

e PONENTE EN CONGRESOS, COLOQUIOS Y SEMINARIOS
NACIONALES E INTERNACIONALES.

e DIRECTOR DE TESIS DE MAESTRIA Y DOCTORADO.

APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD ) ]
EN EL CENTRO ESTATAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA

CLAVE DE PLAZA QUE
OCUPA:

PROFESOR
INVESTIGADOR TITULAR
NIVEL B

UBICACION FISICA:

CIRCUITO LA CONCEPCION KM 2.5, COLONIA SAN JUAN TILCUAUTLA.
SAN AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO. CP. 42160
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FECHA: PREPARACION PROFESIONAL (Anotar a partir del ultimo grado de
estudios
DE A INSTITUCION — ESTUDIOS
1983 1989 UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
e INGENIERO INDUSTRIAL
1996 1998 UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO UNAM
e MAESTRO EN ADMINISTRACION
2006 2010 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TLAXCALA
e DOCTOR EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
FECHA: EXPERIENCIA LABORAL
DE A BREVE DESCRIPCION DE FUNCIONES.
1986 1989 e INSTITUCION UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
HIDALGO
e PUESTO: JEFE DE LABORATORIO (ICBI)
1986 A LA e INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
FECHA HIDALGO
e PUESTO: CATEDRATICO DE DIVERSAS MATERIAS EN AREAS:
INFORMATICA, ADMINISTRACION, CONTADURIA,
INVESTIGACION E INGENIERIA INDUSTRIAL A NIVEL
LICENCIATURA, ESPECIALIDAD, MAESTRIA Y DOCTORADO.
1987 1988 e INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
HIDALGO
e PUESTO: ASESOR DE LA ESPECIALIDAD DE MICRO-
COMPUTACION APLICADA A LA ADMINISTRACION
1993 ALA e INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
FECHA HIDALGO
e PUESTO: PRESIDENTE Y SECRETARIO DE ACADEMIA DE
DIVERSOS INSTITUTOS.
2000 e INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
ALA HIDALGO
FECHA e PUESTO: DIRECTOR DE TESIS DE LICENCIATURA,
ESPECIALIDAD, MAESTRIA Y DOCTORADO.
2005 A LA ) ,
FECHA e INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
HIDALGO
e PUESTO: INTEGRANTE DEL NUCLEO BASICO DE LA MAESTRIA
EN ADMINISTRACION DEL ICEA




LA

2005

2005

2015

A LA
FECHA

2006

A LA
FECHA

e INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
HIDALGO

e PUESTO: INTEGRANTE DEL COMITE DE ACREDITACION DE LA
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION ANTE CACECA Y CASLA.

e INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
HIDALGO

e PUESTO: LIDER DEL CUERPO ACADEMICO DE
ADMINISTRACION.

e INSTITUCION: UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
HIDALGO

e PUESTO: LIDER DEL CUERPO ACADEMICO “GESTION Y
DESARROLLO EMPRESARIAL” AAA/ICEA/UAEH.

RECONOCIMIENTOS OBTENIDOS

Miembro del Sistema Nacional de Investigacion (SNI) Nivel | por
CONACYT, México

Ponente a nivel nacional en México y de forma internacional, en paises
como Chile, Cuba, Costa Rica y Colombia.

Antigliedad como Académico PTC por 34 afios de servicio en la UAEH
Profesor Universitario con Perfil Deseable — PROMEP de 1995- a la
fecha.

Miembro permanente del Comité de Acreditacién y Re acreditacion de la
Licenciatura en Administracion ante CACECA, CIEES, etc.

Acreedor del Estimulo al Desempefio Académico desde 1995-2015.
Reconocimiento: Académico Certificado ANFECA. 2019-2022.

Evaluador de Perfiles PROMEP, Proyectos de Redes PRODEP, Cuerpos
Académicos PRODEP. 2014 2018.

ler. lugar del nivel Doctorado ANFECA en el vigésimo noveno premio
Nacional. 2014.

ler lugar en el décimo cuarto premio nacional de resultados de
investigacion para académicos en el area de administracion del nivel
doctorado de ANFECA 2015.

ler lugar en el segundo premio nacional de proyectos terminales para la
obtencién de Licenciatura y grado académico de posgrado en el area de
administracion, como asesor, 2015.

Evaluador de Programas que pertenecen al PNPC de Conacyt 2016-
2017.
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2020

PUBLICACIONES DE REVISTAS

TITULO DEL ARTICULO: The Phubbing. The interference in
communication within the classroom

NOMBRE DE LA REVISTA: JOURNAL OF ADMINISTRATIVE
SCIENCE

AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia, Danae Duana Avila y José
Francisco Hernandez Gracia.

TITULO DEL ARTICULO: Mujer y liderazgo en universidades
privadas del Estado de Hidalgo, México.

NOMBRE DE LA REVISTA: GEON

AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia, Danae Duana Avila,
Enrique Martinez Mufioz y Bernardino Martinez Mufioz.

TITULO DEL ARTICULO: Medicion del clima organizacional en una
Pyme del sector servicios de la region centro de Hidalgo, México.
NOMBRE DE LA REVISTA: GEON

AUTOR: Jocelyn Estrella Rodriguez Martinez, Enrique Martinez
Mufioz, Danae Duana Avila, y Tirso Javier Hernandez Gracia.

TITULO DEL ARTICULO: UNA REVISION DE HALLAZGOS EN
TORNO AL DESARROLLO LOCAL.

NOMBRE DE LA REVISTA: EUREKA

AUTOR: José Marcos Bustos-Aguayo, Wilfrido Isidro Aldana
Balderas, Tirso Javier Hernandez Gracia, Cruz Garcia Lirios.

2019

TITULO DEL ARTICULO: Diagnéstico sobre el desempefio
exportador de una empresa del sector manufacturero hidalguense
NOMBRE DE LA REVISTA: REVISTA DE LA FACULTAD DE
CONTADURIA Y CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

AUTOR: Bettsy Esmeralda Mujica Trejo, Tirso Javier Hernandez
Gracia y Karina Valencia Sandoval.

TITULO DEL ARTICULO: ESTUDIO DE LA ACTITUD
EMPRENDEDORA EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS: UN
ANALISIS DEL PERFIL EMPRENDEDOR

NOMBRE DE LA REVISTA: REVISTA RELAYN MICRO Y
PEQUENA EMPRESA EN LATINOAMERICA

AUTOR: Diana Soledad Guzman Pérez y Tirso Javier Hernandez
Gracia.

TITULO DEL ARTICULO: CORRELATOS DEL ENGAGEMENT
CON LAS A REAS DE VIDA LABORAL EN OPER ADORES
TELEFONICOS DE COBRA NZA DE LA EMPRESA FRANSHEY.
NOMBRE DE LA REVISTA: REVISTA RELAYN MICRO Y
PEQUENA EMPRESA EN LATINOAMERICA

AUTOR: Abigail Guadalupe Valle Mejia y Tirso Javier Hernandez
Gracia.
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2018

TITULO DEL ARTICULO: FACTORES PSICOSOCIALES Y
DESGASTE PSIQUICO EN AMBITO LABORAL

NOMBRE DE LA REVISTA: SALUD UNINORTE

AUTOR: Maria Angeles Carrién Garcia y Tirso Javier Hernandez
Gracia.

TITULO DEL ARTICULO: ElI Emprendedurismo en el Estado de
Hidalgo: Sus Caracteristicas Econdmicas y Sociales, Principales
Factores Motivacionales y Obstaculos

NOMBRE DE LA REVISTA: ASIAN JOURNAL OF LATIN
AMERICAN STUDIES

AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia y Danae Duana Avila.

TITULO DEL ARTICULO: Estudio diagnostico de liderazgo
transformacional en personal de enfermeria que labora en hospitales
publicos mexicanos

NOMBRE DE LA REVISTA: CIMEXUS

AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia, Enrique Martinez Mufioz,
Danae Duana Avila y Cruz Garcia Lirios.

TITULO DEL ARTICULO: Burnout en médicos en un hospital del
sector publico en el estado de Hidalgo

NOMBRE DE LA REVISTA: AGRICULTURA SOCIEDAD Y
DESARROLLO

AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia

TITULO DEL ARTICULO: El bienestar colectivo como tema de
resocializacion familiar en la sociedad del capitalismo informacional.
NOMBRE DE LA REVISTA: UTOPIA Y PRAXIS

AUTOR: Alexis Soto Salcedo, Anita Dorner Paris, Cruz Garcia Lirios
y Tirso Javier Hernandez Gracia.

2017

TITULO DEL ARTICULO: Estudio del mercado de papaya
mexicana: un analisis de su competitividad (2001-2015)

NOMBRE DE LA REVISTA: FUNDACIION UNIVERSITARIA
KONRAD LORENZ.

AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia, Karina Valencia Sandoval y
Danae Duana Avila.

TITULO DEL ARTICULO: El liderazgo femenino en directivos de
empresas hidalguenses: un analisis sobre sus practicas y
circunstancias asociadas al puesto.

NOMBRE DE LA REVISTA: REVISTA INTERNACIONAL
ADMINISTRACION & FINANZAS.

AUTOR: Tirso Javier Herndndez Gracia, Ma. del Rosario Garcia
Veldzquez y Alejandra Corichi Garcia.

TITULO DEL ARTICULO: Asociacion del clima organizacional y la
satisfaccion laboral en empresas de servicios.

NOMBRE DE LA REVISTA: GLOBAL CONFERENCE ON
BUSINESS AND FINANCE PROCEEDINGS.

AUTOR: Ma. del Rosario Garcia Velazquez y Tirso Javier Hernandez
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Gracia.

2016

TITULO DEL ARTICULO: Preventing psychological wear in healthy
organizations. Research in the State of Hidalgo, Mexico,

NOMBRE DE LA REVISTA: EUROPEAN SCIENTIFIC JOURNAL.
AUTOR: M. Angeles Carrion Garcia y Tirso Javier Hernandez.

TITULO DEL ARTICULO: La identificacion de riesgo en trabajadores
de centros de transfusion sanguinea en México

NOMBRE DE LA REVISTA: BOLETIN INFORMATIVO DE LA
ASOCIACION DE EXPERTOS EN PSICOLOGIA APLICADA - AEPA
AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia y Ma. del Rosario Garcia
Velazquez.

2015

TITULO DEL ARTICULO: Efectividad del proyecto de convergencia
contable mexicano emprendido a partir de 2005: evidencia empirica
(1997-2010).

NOMBRE DE LA REVISTA: CONTADURIA Y ADMINISTRACION
AUTOR: Sergio Demetrio Polo Jiménez, Ruth Leticia Hidalgo
Gallardo, Mercedes Palacios Manzano, tirso Javier Hernandez
Gracia y Heriberto Moreno Uribe.

TITULO DEL ARTICULO: Organizational Justice: A Vision by Higher
Education Academic Staff.

NOMBRE DE LA REVISTA: GLOBAL JOURNAL OF
MANAGEMENT AND BUSINESS RESEARCH

AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia y Edgar Martinez Torres.

TITULO DEL ARTICULO: Riesgos asociados al uso de pantallas de
visualizacion de datos en trabajadores de medianas empresas del
Estado de Hidalgo.

NOMBRE DE LA REVISTA: EUROPEAN SCIENTIFIC JOURNAL
AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia y Enrique Mufioz Martin

TITULO DEL ARTICULO: Satisfaccién Laboral, Indicador del capital
humano para el desarrollo de las instituciones de Educacion Superior
NOMBRE DE LA REVISTA CONGRESO MESOAMERICANO DE
LA UNACH.

AUTOR: Ma. del Rosario Garcia Velazquez y Tirso Javier Hernandez
Gracia.

TITULO DEL ARTICULO: El liderazgo en las organizaciones, un
recorrido rapido desde su conceptualizacién hasta su forma de
medicion.

NOMBRE DE LA REVISTA: STAOBIL LEKILAL TA LEKIL ABTEL
AUTOR: Tirso Javier Herndndez Gracia y Maria del Rosario Garcia
Veldzquez.

TITULO DEL ARTICULO: Liderazgo transformacional del personal
médico en institucion publica del sector salud.
NOMBRE DE LA REVISTA: STAOBIL LEKILAL TA LEKIL ABTEL.
ADMINISTRACION PARA EL DESARROLLO.
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AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia y Alejandra Corichi Garcia.

TITULO DEL ARTICULO: Correspondence between personality and
job title.

NOMBRE DE LA REVISTA: EUROPEAN SCIENTIFIC JOURNAL
AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia.

TITULO DEL ARTICULO: OUTPLACEMENT: THE CHALLENGE OF
A REALITY IN THE MEXICAN ORGANIZATIONS

NOMBRE DE LA REVISTA: EUROPEAN SCIENTIFIC JOURNAL
AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia y José Francisco Hernandez
Gracia.

2018

PUBLICACIONES DE LIBROS

TITULO DEL LIBRO: CONTRATACION Y CAPACITACION:
FACTORES DE PERMANENCIA DEL CAPITAL HUMANO EN LAS
PYMES.

AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia, Karina Valencia Sandoval,
Danae Duana Avila y Ma. del Rosario Garcia Velazquez.
EDITORIAL: Plazay Valdés.

TITULO DEL LIBRO: MOBBING: UN FACTOR SILENCIOSO DE
RIESGO LABORAL EN MEXICO. PRINCIPALES ASPECTOS
TEORICOS Y HALLAZGOS DE INVESTIGACION.

AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia y Maria de los Angeles
Carrion Garcia.

EDITORIAL: MA Porrda

TITULO DEL LIBRO: LAS PYMES DE LA INDUSTRIA TEXTIL: UN
ACERCAMIENTO A SU CLIMA ORGANIZACIONAL,
COMUNICACION Y LIDERAZGO (ESTADO DE HIDALGO).
AUTOR: Enrique Martinez Mufioz, Tirso Javier Hernandez Gracia y
Danae Duana Avila.

EDITORIAL: Plaza y Valdés.

2016

TITULO DEL LIBRO: MEDICION DEL NIVEL DE SATISFACCION
DE LA CALIDAD DEL SERVICIO PROPORCIONADO A SUS
PACIENTES POR LOS HOSPITALES (PYMES) MEXICANOS
AUTOR: Tirso Javier Herndndez Gracia, Silvestre Fernandez Ruiz y
Jorge Salazar Canton.

EDITORIAL: Inconabula.

2015

TITULO DEL LIBRO: SINDROME DE BURNOUT UN FACTOR DE
RIESGO LABORAL.
AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia.
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TITULO DEL LIBRO: CAMBIOS E INNOVACION: UNA VISION
ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO
AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia.

2020

CAPITULOS DE LIBROS PUBLICADOS

TITULO DEL LIBRO: Desgaste ocupacional y acoso laboral
Experiencias de investigacion.

TITULO DEL CAPITULO: Modelo de mobbing en trabajadores de
instituciones de salud publicas mexicanas.

AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia, Danae Duana Avila y Cruz
Garcia Lirios.

2019

TITULO DEL LIBRO: Discusiones alternativas ante viejas
problematicas econémicas y sociales en México.

TITULO DEL CAPITULO: Estudio descriptivo sobre la incorporacion
de la innovacion en las pymes de las regiones Pachuca, Tula y
Tepeji del Estado de Hidalgo.

AUTOR: José Francisco Hernandez Gracia y Tirso Javier Hernandez
Gracia.

TITULO DEL LIBRO: Discusiones alternativas ante viejas
probleméticas econémicas y sociales en México.

TITULO DEL CAPITULO: La Influencia de los Sistemas de
Produccién en la integracion vertical y Competitividad en la industria
textil y del vestido en el Estado de Hidalgo.

AUTOR: Dolores Margarita Navarrete Zorrilla, Tirso Javier
Hernadndez Gracia y Ma. Del Rosario Garcia Velazquez.

TITULO DEL LIBRO: Medicién del nivel de la satisfaccion de la
calidad (CUMEX).

TITULO DEL CAPITULO: Resultados obtenidos en el Estado de
Hidalgo.

AUTOR: Alejandra Corichi Garcia, Tirso Javier Hernandez Gracia y
Ma. Del Rosario Garcia Velazquez.

2018

TITULO DEL LIBRO: Mobbing, Un factor silencioso de riesgo laboral
en México. Principales aspectos tedricos y hallazgos de
investigacion

TITULO DEL CAPITULO: Caracteristicas y escenarios principales
de acoso en el trabajo

AUTOR: Enrique Martinez Mufioz, Tirso Javier Hernandez Gracia y
Ma del Rosario Garcia Velazquez.

TITULO DEL LIBRO: Las Pymes de la industria textil: Un
acercamiento a su clima organizacional, comunicacion y liderazgo
(Estado de Hidalgo)

TITULO DEL CAPITULO: Propuesta para el fortalecimiento de las
Pymes de la industria textil en el estado de Hidalgo

AUTOR: Tirso Javier Herndndez Gracia y Enriqgue Martinez Mufioz
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TITULO DEL LIBRO: Contratacion y capacitacion: Factores de
permanencia del capital humano en las PyMEs.

TITULO DEL CAPITULO: La comunicacidn como un proceso
fundamental en la contratacién y capacitacion.

AUTOR: Alejandra Corichi Garcia y Tirso Javier Hernandez Gracia.

TITULO DEL LIBRO: Habitos de estudio y satisfaccion estudiantil en
estudiantes del area econémico-administrativa Indicadores de cuatro
universidades publicas

TITULO DEL CAPITULO: Contexto

AUTOR: Juan Carlos Roman Fuentes, Tirso Javier Hernandez
Gracia, Maria Enriqueta Sarabia Ramirez y Heleodoro Sotelo
Sanchez.

TITULO DEL LIBRO: Mobbing, Un factor silencioso de riesgo laboral
en México. Principales aspectos tedricos y hallazgos de
investigacion.

TITULO DEL CAPITULO: Antecedentes y conceptos de mobbing.
AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia.

TITULO DEL LIBRO: Las Pymes de la industria textil: Un
acercamiento a su clima organizacional, comunicacion y liderazgo
(Estado de Hidalgo).

TITULO DEL CAPITULO: Clima Organizacional, antecedentes
tedricos y principales conceptos.

AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia.

TITULO DEL LIBRO: Contratacidn y capacitacion: Factores de
permanencia del capital humano en las PyMEs.

TITULO DEL CAPITULO: La necesidad de capacitacién dentro de
las pymes

AUTOR: Tirso Javier Herndndez Gracia.

TITULO DEL LIBRO: Las Pymes de la industria textil: Un
acercamiento a su clima organizacional, comunicacion y liderazgo
(Estado de Hidalgo).

TITULO DEL CAPITULO: Estudios acerca del clima comunicacion
liderazgo en las Pymes.

AUTOR: Fernando Soto Moreno y Tirso Javier Hernandez Gracia

TITULO DEL LIBRO: Administracion de la seguridad publicay la
formacioén del capital garante

TITULO DEL CAPITULO: Emprendimiento de organizaciones de
seguridad ciudadana

AUTOR: Tirso Javier Herndndez Gracia.

TITULO DEL LIBRO: Las Pymes de la industria textil: Un
acercamiento a su clima organizacional, comunicacion y liderazgo
(Estado de Hidalgo)

TITULO DEL CAPITULO: Analisis del clima organizacional,
comunicacion organizacional y liderazgo en las Pymes de la industria
textil.

AUTOR: Enrique Martinez Mufioz y Tirso Javier Hernandez Gracia.
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2017

TITULO DEL LIBRO: Integracion de investigaciones en ciencias
econdémico administrativas.

TITULO DEL CAPITULO: La responsabilidad social empresarial y su
relacion con la legitimidad.

AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia.

TITULO DEL LIBRO: Estudios Organizacionales en las Ciencias
Administrativas ante los Retos del Siglo XXI

TITULO DEL CAPITULO: Identificacion de Factores Psicosociales
de Riesgo en Trabajadores de Centros de Donacién Sanguinea
AUTOR: Tirso Javier Hernandez Gracia, Ma. del Rosario Garcia
Velazquez y Enrique Martinez Mufioz.

TITULO DEL LIBRO: Innovation Technology and Knowledge
Management.

TITULO DEL CAPITULO: Smart Cities’ Challenge: How to Improve
Coordination in the Supply Chain.

AUTOR: Diana Rocio Sanchez Martinez, Tirso Javier Hernandez
Gracia, Enriqgue Martinez Mufioz , and Alejandra Corichi Garcia.

2016

TITULO DEL LIBRO: Emprendimiento e innovacion en las micro,
pequefias y medianas empresas

TITULO DEL CAPITULO: un estudio sobre la satisfaccion del
servicio en un hospital publico hidalguense.

AUTOR: Tirso Javier Herndndez Gracia, Ma. del Rosario Garcia
Veladzquez y Alejandra Corichi Garcia.




